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МОНИТОРИНГ ИНТЕГРАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 

ПРОЦЕСС ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Всего в анкетировании приняло участие 60 организаций и ИП: ООО «Ульяновец», 

ООО «ВИКТОРИЯ», Служба по обеспечению деятельности мировых судей Кабардино-

Балкарской Республики, Чегемский районный суд КБР, Пятигорский городской суд 

Ставропольского края, Кисловодский городской суд Ставропольского края, ГБУ «МФЦ 

КБР», ГБУСО «Кисловодский КЦСОН», ООО «ПК Альтер», ГБУСО «Кировский ЦСОН», 

Клиентская служба (на правах отдела) в городе-курорте Пятигорске управление 

организации работы клиентских служб, Ассоциация «Коллегия адвокатов СК на КМВ», 

ГКУ ЦТЗСЗ Чегемского района. ООО «Виктория». ООО КАМВ, ООО ППЗ, МУП 

Спецхозяйство, ЛПУ Санаторий имени Эрнста Тельмана. ООО ПМУ «КЭМ»; Филиал ЗАО 

«Южная энергетическая компания»; ООО «Виктория», ООО «Алмаз Удобрения», АО 

«ГГЭС», ООО УК «Вершина», АО «Россети Северный Кавказ» г. Ставрополь, МУП 

«Моздокские Электрические сети», ООО «Мае», АО Тандер ГО «Магнит», ООО 

«Виктория», ООО «БМГ», ООО «Виктория». 

Индивидуальный предприниматель Митюхина Светлана Ивановна, 

Индивидуальный предприниматель Ануфриев Алексей Андреевич, ООО «АЗооРА», ООО 

«Лидер Оптик», Индивидуального предпринимателя Бугаёва Алексея Викторовича, ООО 

«Оптик Стайл", АО «Первая оптическая компания», ООО "САВАР 39", ООО «Филин», 

Индивидуальный предприниматель Дубовая Виктория Анатольевна, Индивидуальный 

предприниматель Конева Ирина Александровна, Индивидуального предпринимателя 

Пашинина Игоря Анатольевича, Индивидуальный предприниматель Чугреева Наталья 

Александровна, Индивидуального предпринимателя Новиковой Марины Николаевны, 

ООО «Сфера», ООО «А-ОПТИК», Индивидуального предпринимателя Бреславской 

Валерии Николаевны, ООО «ЛЕНЦ-98», ООО «Челны-Оптика», ООО «ЗДОРОВЬЕ», 

ООО «Лидер Оптик», ООО «Ритейл Финансы Аудит», Индивидуального 

предпринимателя Давыдовой Натальи Владимировны, Индивидуального 

предпринимателя Лунис Марии Александровны 

 

Цель анкетирования – оценка удовлетворенности качеством подготовки студентов 

ЧПОУ «СККИТ» специальности/профессии: «Право и организация социального 

обеспечения», «Сетевое и системное администрирование», «Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)», Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
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(по отраслям), «Технология эстетических услуг», «Медицинская оптика» 

Итоги анкетирования работодателей показали следующие результаты: 
 

«ОЦЕНКА ИНТЕГРАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС И  

УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ» 

 

1.Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки студентов колледжа? 

1.1. Актуальностью теоретических знаний. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

      1 6 18 35 

 

1.2. Соответствием теоретических знаний квалификации. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

      2 9 18 30 

 

1.3. Умением применять теоретические знания в профессиональной деятельности. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

      2 10 8 40 

 

2.Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки студентов колледжа? 

2.1. Актуальностью практических навыков. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

      2 11 20 25 

 

2.2. Достаточностью их для практического применения. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

     1 1 11 7 40 

 

2.3. Умением применять их в нестандартных ситуациях. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

     1 3 14 11 34 

 

3.Насколько Вы удовлетворены способностью студентов колледжа к адаптации? 

3.1. Быстротой адаптации. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

     1 2 10 6 41 

 

3.2. Стрессоустойчивостью. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

     2 5 5 16 29 

 

3.3. Умением восстанавливать силы. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

     2 6 8 20 26 

 

4.Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами студентов колледжа? 

4.1. Способностью налаживать контакты в коллективе. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

     1 7 5 18 29 

 
4.2. Культурой общения. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

      1 9 11 39 

 

4.3. Способностью выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

     1 12 8 11 32 

 

 

5. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью студентов колледжа? 

5.1. Выполнением должностных обязанностей. 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

       8 22 30 

 

5.2. Строгим соблюдением внутренней дисциплины. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

       6 12 52 

 

6.Насколько Вы удовлетворены способностью студентов колледжа к самообразованию? 

6.1 Стремлением к самообразованию. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

       11 25 24 

 

6.2. Способностью самостоятельно усваивать новые знания. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

      2 12 10 36 

 

7. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускника колледжа, применять правовые основы в 

профессиональной деятельности? 

7.1. Владение основами законодательства. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

      6 13 24 17 

 
7.2. Владение иными нормативно правовыми актами РФ. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

      6 20 6 28 

 

8. Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями студентов колледжа? 

8.1 Знанием инновационных методов, технологий. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

      2 15 12 31 

 

8.2 Владением информационными технологиями. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

      2 11 15 32 

 

8.3 Правовыми, экономическими и др. знаниями. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

      4 9 20 27 

 

 

 

Вывод: результаты анкетирования показали высокую степень интеграции работодателей в 

образовательный процесс и высокую степени удовлетворенности качеством подготовки 

студентов ЧПОУ «СККИТ».  
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