
1 

 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

(ЧПОУ «СККИТ») 

 

 

Утверждена  

Решением единственного учредителя 

Протокол от «12» декабря 2024 г. №04 

Утверждаю 

Директор ЧПОУ «СККИТ» 

А.В. Жукова 

 «12» декабря 2024 года 

Рассмотрена и утверждения на общем со-

брании работников и обучающихся  

от «12» декабря 2024 г. протокол № 01 

 

  

 

 

 

 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ  

 
ЧАСТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ» 

НА 2025-2030 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 год



2 

 

 ЗНАЧИМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 2019-2024  

 

 

№ Результат Подтверждение результата 

1 Имеется государственная аккредитация, в том числе по УГС СПО 31.00.00 

Клиническая медицина. Специальность Медицинская оптика реализуется в 

СКФО только в данном колледже 

https://www.skk-it.ru/content/files/Реестровая%20вы-

писка%28А.pdf  

2 Имеется профессионально-общественная аккредитация по всем специально-

стям, отраженных в лицензии, том числе 31.02.04 Медицинская оптика (до 

2029 года). 

https://www.skk-it.ru/content/files/медики.jpg  

3 ЧПОУ «СККИТ» - один из разработчиков Примерной основной образова-

тельной программы СПО 31.02.04 Медицинская оптика. Администрация 

колледжа (директор, заместитель директора) вошли в состав ФУМО Клини-

ческая медицина специальности Медицинская оптика (единственные два че-

ловека и единственный частный колледж) 

https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-

browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruDQSzv

rWD1uX10RdG7Ls_QigtvtovwnuX62oHBT8l3NbJyqPku

0LJUOvq_IjlddWcrUqzGHmBbjV8qURB-

76DxI1V0SKQYXBLV2cPTF8dAI4fUBFWKlloP5FPm9

5zhoykg%3D%3D%3Fsign%3DbdeeHVeds_4L94K9mmk

FB8I6FlESzGMWhRkcOJcYQXY%3D&name=Про-

ект%2031.02.04.%20ПОП%20СПО%20Медицин-

ская%20оптика.doc&nosw=1  

4 ЧПОУ «СККИТ» в 2023 году успешно прошел аккредитационный монито-

ринг по всем специальностям (профессиям), в том числе по специальности 

31.02.04 Медицинская оптика 

https://www.skk-it.ru/content/files/31.02.04.pdf  

5 Несколько лет сайт ЧПОУ «СККИТ» в первую лигу рейтинга сайтов России 

(Информация представлена на основе Поискового исследования робота 

VIKON от 03.12.2024) 

https://db-nica.ru/ratings/rejting-sajtov-srednikh-

speczialnykh-uchebnykh-

zavedenij?group=2&region=26&vuzName=Частное+про-

фессиональное+образовательное+учреждение+%22Се-

веро-Кавказский+колледж+инновационных+техноло-

гий%22  

 

https://www.skk-it.ru/content/files/Реестровая%20выписка%28А.pdf
https://www.skk-it.ru/content/files/Реестровая%20выписка%28А.pdf
https://www.skk-it.ru/content/files/медики.jpg
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruDQSzvrWD1uX10RdG7Ls_QigtvtovwnuX62oHBT8l3NbJyqPku0LJUOvq_IjlddWcrUqzGHmBbjV8qURB-76DxI1V0SKQYXBLV2cPTF8dAI4fUBFWKlloP5FPm95zhoykg%3D%3D%3Fsign%3DbdeeHVeds_4L94K9mmkFB8I6FlESzGMWhRkcOJcYQXY%3D&name=Проект%2031.02.04.%20ПОП%20СПО%20Медицинская%20оптика.doc&nosw=1
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruDQSzvrWD1uX10RdG7Ls_QigtvtovwnuX62oHBT8l3NbJyqPku0LJUOvq_IjlddWcrUqzGHmBbjV8qURB-76DxI1V0SKQYXBLV2cPTF8dAI4fUBFWKlloP5FPm95zhoykg%3D%3D%3Fsign%3DbdeeHVeds_4L94K9mmkFB8I6FlESzGMWhRkcOJcYQXY%3D&name=Проект%2031.02.04.%20ПОП%20СПО%20Медицинская%20оптика.doc&nosw=1
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruDQSzvrWD1uX10RdG7Ls_QigtvtovwnuX62oHBT8l3NbJyqPku0LJUOvq_IjlddWcrUqzGHmBbjV8qURB-76DxI1V0SKQYXBLV2cPTF8dAI4fUBFWKlloP5FPm95zhoykg%3D%3D%3Fsign%3DbdeeHVeds_4L94K9mmkFB8I6FlESzGMWhRkcOJcYQXY%3D&name=Проект%2031.02.04.%20ПОП%20СПО%20Медицинская%20оптика.doc&nosw=1
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruDQSzvrWD1uX10RdG7Ls_QigtvtovwnuX62oHBT8l3NbJyqPku0LJUOvq_IjlddWcrUqzGHmBbjV8qURB-76DxI1V0SKQYXBLV2cPTF8dAI4fUBFWKlloP5FPm95zhoykg%3D%3D%3Fsign%3DbdeeHVeds_4L94K9mmkFB8I6FlESzGMWhRkcOJcYQXY%3D&name=Проект%2031.02.04.%20ПОП%20СПО%20Медицинская%20оптика.doc&nosw=1
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruDQSzvrWD1uX10RdG7Ls_QigtvtovwnuX62oHBT8l3NbJyqPku0LJUOvq_IjlddWcrUqzGHmBbjV8qURB-76DxI1V0SKQYXBLV2cPTF8dAI4fUBFWKlloP5FPm95zhoykg%3D%3D%3Fsign%3DbdeeHVeds_4L94K9mmkFB8I6FlESzGMWhRkcOJcYQXY%3D&name=Проект%2031.02.04.%20ПОП%20СПО%20Медицинская%20оптика.doc&nosw=1
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruDQSzvrWD1uX10RdG7Ls_QigtvtovwnuX62oHBT8l3NbJyqPku0LJUOvq_IjlddWcrUqzGHmBbjV8qURB-76DxI1V0SKQYXBLV2cPTF8dAI4fUBFWKlloP5FPm95zhoykg%3D%3D%3Fsign%3DbdeeHVeds_4L94K9mmkFB8I6FlESzGMWhRkcOJcYQXY%3D&name=Проект%2031.02.04.%20ПОП%20СПО%20Медицинская%20оптика.doc&nosw=1
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruDQSzvrWD1uX10RdG7Ls_QigtvtovwnuX62oHBT8l3NbJyqPku0LJUOvq_IjlddWcrUqzGHmBbjV8qURB-76DxI1V0SKQYXBLV2cPTF8dAI4fUBFWKlloP5FPm95zhoykg%3D%3D%3Fsign%3DbdeeHVeds_4L94K9mmkFB8I6FlESzGMWhRkcOJcYQXY%3D&name=Проект%2031.02.04.%20ПОП%20СПО%20Медицинская%20оптика.doc&nosw=1
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruDQSzvrWD1uX10RdG7Ls_QigtvtovwnuX62oHBT8l3NbJyqPku0LJUOvq_IjlddWcrUqzGHmBbjV8qURB-76DxI1V0SKQYXBLV2cPTF8dAI4fUBFWKlloP5FPm95zhoykg%3D%3D%3Fsign%3DbdeeHVeds_4L94K9mmkFB8I6FlESzGMWhRkcOJcYQXY%3D&name=Проект%2031.02.04.%20ПОП%20СПО%20Медицинская%20оптика.doc&nosw=1
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruDQSzvrWD1uX10RdG7Ls_QigtvtovwnuX62oHBT8l3NbJyqPku0LJUOvq_IjlddWcrUqzGHmBbjV8qURB-76DxI1V0SKQYXBLV2cPTF8dAI4fUBFWKlloP5FPm95zhoykg%3D%3D%3Fsign%3DbdeeHVeds_4L94K9mmkFB8I6FlESzGMWhRkcOJcYQXY%3D&name=Проект%2031.02.04.%20ПОП%20СПО%20Медицинская%20оптика.doc&nosw=1
https://www.skk-it.ru/content/files/31.02.04.pdf
https://db-nica.ru/ratings/rejting-sajtov-srednikh-speczialnykh-uchebnykh-zavedenij?group=2&region=26&vuzName=Частное+профессиональное+образовательное+учреждение+%22Северо-Кавказский+колледж+инновационных+технологий%22
https://db-nica.ru/ratings/rejting-sajtov-srednikh-speczialnykh-uchebnykh-zavedenij?group=2&region=26&vuzName=Частное+профессиональное+образовательное+учреждение+%22Северо-Кавказский+колледж+инновационных+технологий%22
https://db-nica.ru/ratings/rejting-sajtov-srednikh-speczialnykh-uchebnykh-zavedenij?group=2&region=26&vuzName=Частное+профессиональное+образовательное+учреждение+%22Северо-Кавказский+колледж+инновационных+технологий%22
https://db-nica.ru/ratings/rejting-sajtov-srednikh-speczialnykh-uchebnykh-zavedenij?group=2&region=26&vuzName=Частное+профессиональное+образовательное+учреждение+%22Северо-Кавказский+колледж+инновационных+технологий%22
https://db-nica.ru/ratings/rejting-sajtov-srednikh-speczialnykh-uchebnykh-zavedenij?group=2&region=26&vuzName=Частное+профессиональное+образовательное+учреждение+%22Северо-Кавказский+колледж+инновационных+технологий%22
https://db-nica.ru/ratings/rejting-sajtov-srednikh-speczialnykh-uchebnykh-zavedenij?group=2&region=26&vuzName=Частное+профессиональное+образовательное+учреждение+%22Северо-Кавказский+колледж+инновационных+технологий%22
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6 ЧПОУ «СККИТ» - это аккредитованная организация в области оказания 

услуг по охране труда (внесена в реестр аккредитованных организаций Мин-

труда РФ) 

https://www.skk-it.ru/content/files/2%283%29.jpeg 

7 Колледж стал центром аккредитации медицинских работников по специаль-

ности Медицинская оптика (от Минздрава РФ) 

https://www.skk-it.ru/content/files/АККРЕДИТАЦИЯ.pdf  

8 Динамика прохождения специалистами аккредитации медицинских 

работников: 

2022 – допущено 37 человек; прошли аккредитацию 37 человек; 

2023 – допущено 170 человек; прошли аккредитацию 161 чел.; 

2024 – допущено 322 человек; прошли аккредитацию 311 чел. 

https://www.skk-it.ru/delrep/akk/akkreditatsiya_-_2022/  

9 Программы дополнительного профессионального образования колледжа для 

медицинских оптиков-оптометристов размещены на  Портале непрерывного 

медицинского и фармацевтического образования Минздрава России 

https://www.skk-it.ru/content/files/НМФО.pdf  

10 Динамика востребованности дополнительных образовательных программ 

колледжа (программы переподготовки, повышения квалификации): 

2022- 73 чел., 2023 - 71, 2024 – 75 чел. 

https://www.skk-

it.ru/obrazovanie/obrazovatelnyie_programmyi_dopolnitel

nogo_professionalnogo_obrazovaniya/meditsinskaya_opti

ka_/  

11 Динамика востребованности программ профессионального обучения колле-

джа: 

2022- 114 чел., 2023 – 421 чел., 2024 – 852 чел. 

https://www.skk-it.ru/con-

tent/files/ВОСТРЕБОВАННОСТЬ%20ПРОГРАММ%20

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО%20ОБУЧЕНИЯ.pdf  

12 Динамика приема на обучение по специальности 31.02.04 Медицинская оп-

тика: 

2022 – 213 чел., 2023 – 413 чел., 2024 – 548 чел. 

https://www.skk-it.ru/content/files/ИНФОРМА-

ЦИЯ%20О%20РЕЗУЛЬТАТАХ%20ПРИ-

ЕМА%282%29.pdf  

13 Большой спрос на образовательную программу у организаций оптического 

бизнеса. Только за 2024 год заключены комплексные договоры со 135 орга-

низациями, которые обучают 371 студента. География заключенных ком-

плексных договоров от Калининграда до Владивостока (8 федеральных 

округов) 

https://www.skk-it.ru/content/files/СПРОС.pdf  

14 Динамика трудоустройства выпускников специальности 31.02.04 Медицин-

ская оптика: 

https://www.skk-

it.ru/obrazovanie/trudoustroystvo_vyipusknikov/  

https://www.skk-it.ru/content/files/2%283%29.jpeg
https://www.skk-it.ru/content/files/АККРЕДИТАЦИЯ.pdf
https://www.skk-it.ru/delrep/akk/akkreditatsiya_-_2022/
https://www.skk-it.ru/content/files/НМФО.pdf
https://www.skk-it.ru/obrazovanie/obrazovatelnyie_programmyi_dopolnitelnogo_professionalnogo_obrazovaniya/meditsinskaya_optika_/
https://www.skk-it.ru/obrazovanie/obrazovatelnyie_programmyi_dopolnitelnogo_professionalnogo_obrazovaniya/meditsinskaya_optika_/
https://www.skk-it.ru/obrazovanie/obrazovatelnyie_programmyi_dopolnitelnogo_professionalnogo_obrazovaniya/meditsinskaya_optika_/
https://www.skk-it.ru/obrazovanie/obrazovatelnyie_programmyi_dopolnitelnogo_professionalnogo_obrazovaniya/meditsinskaya_optika_/
https://www.skk-it.ru/content/files/ВОСТРЕБОВАННОСТЬ%20ПРОГРАММ%20ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО%20ОБУЧЕНИЯ.pdf
https://www.skk-it.ru/content/files/ВОСТРЕБОВАННОСТЬ%20ПРОГРАММ%20ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО%20ОБУЧЕНИЯ.pdf
https://www.skk-it.ru/content/files/ВОСТРЕБОВАННОСТЬ%20ПРОГРАММ%20ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО%20ОБУЧЕНИЯ.pdf
https://www.skk-it.ru/content/files/ИНФОРМАЦИЯ%20О%20РЕЗУЛЬТАТАХ%20ПРИЕМА%282%29.pdf
https://www.skk-it.ru/content/files/ИНФОРМАЦИЯ%20О%20РЕЗУЛЬТАТАХ%20ПРИЕМА%282%29.pdf
https://www.skk-it.ru/content/files/ИНФОРМАЦИЯ%20О%20РЕЗУЛЬТАТАХ%20ПРИЕМА%282%29.pdf
https://www.skk-it.ru/content/files/СПРОС.pdf
https://www.skk-it.ru/obrazovanie/trudoustroystvo_vyipusknikov/
https://www.skk-it.ru/obrazovanie/trudoustroystvo_vyipusknikov/
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2022 – выпуск 55 чел., трудоустроено 54 чел. 

2023 – выпуск 213 чел., трудоустроено 206 чел. 

2024 – выпуск 413 чел., трудоустроено 413 чел. 

15 Результаты дипломных работ-2023 внедрены в деятельность 5 оптических 

организаций России (дипломные работы 10 студентов колледжа) 

https://www.skk-

it.ru/delrep/vneshnyaya_otsenka_kachestva_obrazovaniya/  

16 Динамика проведения семинаров, вебинаров, диктантов, оптических выста-

вок для работников оптик 

2022 –   приняло участие  422 чел. 

2023 –   приняло участие  666 чел. 

2024 –   приняло участие  1296 чел. 

https://www.skk-

it.ru/content/files/СПРАВКА%281%29.pdf  

17 Студенты специальности Медицинская оптика постоянные призеры финала 

чемпионата профессионального мастерства (Вордскиллс Россия, Професси-

оналы): 

2018 год – 3 место, 2020 год – 3 место, 2021 год – 2 место, 2022 год – 2 место, 

2024 год – 3 место (в 2023 году – не участвовали) 

2024 год - https://vk.com/skkitcollege?w=wall-

132684377_10450&ysclid=m4tdsakkmb959842351  

2022 год - https://vk.com/skkitcollege?w=wall-

132684377_6583&ysclid=m4tdsakkmb959842351  

2021 год - https://vk.com/skkitcollege?w=wall-

132684377_4960&ysclid=m4tdsakkmb959842351  

18 Создан и функционирует учебно-производственный комплекс (далее - УПК), 

в который официально трудоустроены студенты – победители и призеры 

чемпионата профессионального мастерства (краевого и всероссийского 

уровня). 

https://www.skk-it.ru/content/files/ПОЛОЖЕ-

НИЕ%20ОБ%20УЧЕБНО.pdf  

19 Разработаны оценочные средства в форме: 

- электронных тестов, при прохождении которых есть возможность сразу 

увидеть результат знаний,  

- чек-листов, которые позволяют не только оценить определенный навык, но 

и - освоить алгоритм действий.  

Данные материалы управленцы оптик стали использовать в своих организа-

циях, в том числе при проведении внутренней аттестации своих работников. 

https://www.skk-it.ru/test/medoptica/  

https://www.skk-it.ru/delrep/vneshnyaya_otsenka_kachestva_obrazovaniya/
https://www.skk-it.ru/delrep/vneshnyaya_otsenka_kachestva_obrazovaniya/
https://www.skk-it.ru/content/files/СПРАВКА%281%29.pdf
https://www.skk-it.ru/content/files/СПРАВКА%281%29.pdf
https://vk.com/skkitcollege?w=wall-132684377_10450&ysclid=m4tdsakkmb959842351
https://vk.com/skkitcollege?w=wall-132684377_10450&ysclid=m4tdsakkmb959842351
https://vk.com/skkitcollege?w=wall-132684377_6583&ysclid=m4tdsakkmb959842351
https://vk.com/skkitcollege?w=wall-132684377_6583&ysclid=m4tdsakkmb959842351
https://vk.com/skkitcollege?w=wall-132684377_4960&ysclid=m4tdsakkmb959842351
https://vk.com/skkitcollege?w=wall-132684377_4960&ysclid=m4tdsakkmb959842351
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=440020&date=04.05.2023&dst=778&field=134
https://www.skk-it.ru/content/files/ПОЛОЖЕНИЕ%20ОБ%20УЧЕБНО.pdf
https://www.skk-it.ru/content/files/ПОЛОЖЕНИЕ%20ОБ%20УЧЕБНО.pdf
https://www.skk-it.ru/test/medoptica/
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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование программы Программа развития Частного профессионального образователь-

ного учреждения «Северо-Кавказский колледж инновационных 

технологий» на 2025-2030 гг. 

Разработчик программы Администрация ЧПОУ «СККИТ» 

Исполнители программы Коллектив ЧПОУ «СККИТ» 

Нормативно-правовое обеспечение  

программы развития 

Указ Президента РФ от 10 октября 2019 г. N 490 "О развитии 

искусственного интеллекта в Российской Федерации" (ред. 

15.02.2024) 

Послание Президента РФ Федеральному Собранию от 

29.02.2024 "Послание Президента Федеральному Собранию" 

Федеральный закон от 30.03.1999 N 52-ФЗ (ред. от 24.07.2023) "О 

санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" 

ст.32 

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 (ред. от 

22.06.2024) "Об утверждении государственной программы Россий-

ской Федерации "Развитие образования" 

Постановление Правительства РФ от 02.08.2019 № 1006 

Распоряжение Правительства РФ от 19.11.2024 № 3333-р 

Распоряжение Правительства РФ от 07 декабря 2024 № 3610-р 

Концепция развития системы психолого-педагогической по-

мощи в сфере общего образования и СПО в РФ на период до 2030 

года 

Национальный проект «Кадры» 

Национальный проект «Эффективная и конкурентная эконо-

мика» 

Приказ Минздрава РФ от 5 ноября 2013 (ред. 21.02.2020) № 

822н 

Письмо Департамента государственной политики в сфере сред-

него профессионального образования и профессионального обуче-

ния от 28.06.2024 № 05-2196 

Цель программы развития развитие человеческого потенциала, укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, культуры и истори-

ческой памяти, устойчивое развитие экономики Российской Феде-

рации на новой технологической основе, развитие безопасного ин-

формационного пространства. 

Задачи программы  

развития 

- вхождение ЧПОУ «СККИТ» в число ведущих колледжей Ставро-

польского края, России по качеству образования; 

- увеличение доли выпускников колледжа, занятых по виду дея-

тельности и полученным компетенциям, до 63,3 %; 

- формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у молодежи, основанной на 

принципах справедливости, всеобщности и направленной на само-

определение и профессиональную ориентацию всех обучающихся; 

- развитие системы кадрового обеспечения колледжа, позволяю-

щей каждому педагогу повышать уровень профессионального ма-

стерства на протяжении всей профессиональной деятельности. 
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ВХОЖДЕНИЕ ЧПОУ «СККИТ» В ЧИСЛО ВЕДУЩИХ КОЛЛЕДЖЕЙ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ, РОССИИПО КАЧЕСТВУ 

 ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Содержание, ключевые направления Сроки  Нормативная база 

Участие коллектива колледжа в мероприятиях, направленных на повышение престижа образовательной организации 

Участие в Национальной премии частных образовательных организаций 2025-20230 Ассоциация частных ОО 

России 

Участие в конкурсах, предлагаемых ТПП России, Ставропольского края 2025-2030 ТПП России, СК 

Удержаться в Первой лиге по итогам Информации, представленной на основе Поискового исследо-

вания робота VIKON 

Войти в Премиум-лигу по итогам Информации, представленной на основе Поискового исследова-

ния робота VIKON 

2025-2026 

 

2027-2030 

Национальный фонд под-

держки инноваций в сфере 

образования 

Создание центра опережающей профессиональной подготовки, а  также стажировочной площадки 

для практической подготовки студентов и дополнительного профессионального образования по дис-

циплинам математика, физика, химия, биология 

2025 Распоряжение Правитель-

ства РФ от 19.11.2024 № 

3333-р 

Активизация деятельности учебно-производственных комплексов Весь срок Национальный проект 

«Кадры» 

Внедрение обновленных образовательных программ с учетом профессиональной направленности (русский язык, литература, иностранный язык, мате-

матика, информатика, история, обществознание, география, физика, химия, биология, основы безопасности и защиты Родины (ОБЗР), физическая куль-

тура, родная литература) 

Актуализация рабочих программ, методических материалов 2025 Постановление Правитель-

ства РФ от 26.12.2017 N 

1642 (ред. от 22.06.2024) 

"Об утверждении государ-

ственной программы Рос-

сийской Федерации "Разви-

тие образования" 

Повышение качества математического и естественно-научного образования, включая информатику, 

а также качества обучения основам искусственного интеллекта 

2025 Распоряжение Правитель-

ства РФ от 19.11.2024 № 

3333-р 

http://nfpi-edu.ru/
http://nfpi-edu.ru/
http://nfpi-edu.ru/
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Обеспечение возможности обучающимся получать качественное образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места 

проживания ребенка, в том числе за счет внедрения в колледже современной и безопасной цифровой образовательной среды, способствующей также 

совершенствованию традиционных форм обучения, разработки и верификации цифрового образовательного контента, содержащего интерактивные и 

адаптивные цифровые инструменты, включая обновление материально-технической базы образовательных организаций компьютерным, мультимедий-

ным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, создания и обеспечения функционирования центров образования естественно-

научной и технологической направленности  

Реализация комплекса мер, направленных на обеспечение безопасности в колледже 

Подготовка и утверждение Паспорта антитеррористической безопасности 2024, 

2029 

Постановление Прави-

тельства  РФ от 02.08.2019 

№ 1006 

Замена видео камер на современные со звуком:  

- улица (3 камеры), 1 этаж (холл – 2, каб. № 5), 2 этаж (холл – 2, каб. № 9, 10,11) 

- 1 этаж (каб № 6), 2 этаж (каб. № 12,13) 

До 2025 

2026 

Постановление Прави-

тельства  РФ от 02.08.2019 

№ 1006 

Установка дополнительной тревожной кнопки, передающей вызов в Росгвардию До 2025 Постановление Прави-

тельства  РФ от 02.08.2019 

№ 1006 

Заключение договора на физическую охрану здания (в рабочее время) 2025 Постановление Прави-

тельства  РФ от 02.08.2019 

№ 1006 

Проведение производственного контроля совместно с Центром гигиены города Пятигорска 2025-2030 

(ежегодно) 

Федеральный закон от 30.0

3.1999 N 52-ФЗ (ред. от 24.

07.2023) "О санитарно-эпид

емиологическом благополу

чии населения" 

ст.32 

Выполнения норм пожарной безопасности 2025-2030 

(ежегодно) 

Постановлением Прави-

тельства РФ от 16.09.2020 

N 1479. 

Соблюдения норм охраны труда и электробезопасности 2025-2030 

(ежегодно) 

Приказ Минтруда России 

от 29.10.2021 N 774н "Об 
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утверждении общих требо

ваний к организации безоп

асного рабочего места" 

Укрепление здоровья студентов и поддержка многодетных семей, продолжение работы по организации питания, медицинского обслуживания 

Установление скидки: 

- для детей из многодетных семей в размере 15%  

- для детей, чьи родители (родитель) являются участников боевых действий с 24.02.2022 (при нали-

чии подтверждающих документов) 

С 2025 

(при приемной кам-

пании) 

Послание Президента РФ 

Федеральному Собранию 

от 29.02.2024 "Послание 

Президента Федеральному 

Собранию" 

Организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику алкоголизма среди студен-

тов  

2025-2030 Распоряжение Правитель-

ства РФ от 07 декабря 2024 

№ 3610-р 

Информирование населения о вреде пагубного влияния алкоголя, преимуществах здорового образа 

жизни, мотивирование к снижению потребления алкоголя 

С марта 2025 Распоряжение Правитель-

ства РФ от 07 декабря 2024 

№ 3610-р 

Поддержка компетентного и ответственного родительства - получение каждым родителем полной информации о ребенке в системе образования, воспи-

тания и развития, психолого-педагогическая, методическая и консультативная помощь родителям в развитии ребенка, правовое сопровождение родите-

лей, в том числе с использованием онлайн-сервисов 

 

Создание механизмов поддержки компетентного и ответственного родительства - получение каж-

дым родителем полной информации о ребенке в системе образования, воспитания и развития, пси-

холого-педагогическая, методическая и консультативная помощь родителям в развитии ребенка, 

правовое сопровождение родителей, в том числе с использованием онлайн-сервисов 

2025-2030 Концепция развития си-

стемы психолого-педаго-

гической помощи в сфере 

общего образования и 

СПО в РФ на период до 

2030 года 

Совершенствование условий получения среднего профессионального образования, дополнительного образования, профессионального обучения лицами 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, предусматривающее соблюдение баланса между развитием инклюзивного образования и со-

хранением сети отдельных общеобразовательных организаций для предоставления родителям (законным представителям) права выбора, консолидации 

материально-технического оснащения и кадрового потенциала в субъектах Российской Федерации, совершенствование нормативно-правовой базы и 
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учебно-методического обеспечения и модернизацию дефектологического образования, деятельности центров психолого-педагогической и социальной 

помощи 

Разработка системы оказания психолого-педагогической, в том числе экстренной и кризисной, по-

мощи участникам образовательных отношений и обеспечить деятельность центра психолого-педа-

гогической, медицинской и социальной помощи колледжа 

2027 Концепция развития си-

стемы психолого-педаго-

гической помощи в сфере 

общего образования и 

СПО в РФ на период до 

2030 года 

Обеспечение внесения в образовательные программы колледжа и программы повышения квалифи-

кации изменений, направленных на повышение уровня компетенций в сфере искусственного интел-

лекта специалистов ключевых отраслей экономики и социальной сферы 

2025 Указ Президента РФ от 10 

октября 2019 г. N 490 "О 

развитии искусственного 

интеллекта в Российской 

Федерации" (ред. 

15.02.2024 

Информирование граждан о принципах использования технологий искусственного интеллекта 2025 Указ Президента РФ от 10 

октября 2019 г. N 490 "О 

развитии искусственного 

интеллекта в Российской 

Федерации" (ред. 

15.02.2024) 

Популяризация и продвижение отечественных платформ онлайн-обучения, предоставляющих воз-

можность получения свободного доступа к сертифицированным обучающим материалам в области 

искусственного интеллекта и современных информационных технологий, подготовленным веду-

щими отечественными центрами компетенций, а также возможность сдачи экзаменов и получения 

документов об образовании и (или) о квалификации по результатам прохождения такого обучения 

2025 Указ Президента РФ от 10 

октября 2019 г. N 490 "О 

развитии искусственного 

интеллекта в Российской 

Федерации" (ред. 

15.02.2024 

Внедрение принципов цифровизации в деятельность системы образования, предполагающее работу по переводу услуг в электронный вид и выводу их 

на Единый портал государственных услуг, развитие различных цифровых инструментов и сервисов и создание условий для их использования в образо-

вательных организациях, повышение квалификации педагогических работников в области цифровых технологий, искусственного интеллекта. Элементы 
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безопасной цифровой образовательной среды с верифицированным контентом дополнят традиционную систему образования, обеспечат равные условия 

для получения качественного образования на всей территории Российской Федерации 

Разработка необходимых инструментов цифрового контента, предназначенного для оказания психо-

логической помощи несовершеннолетним обучающимся, их родителям (законным представителям) 

2030 Концепция развития си-

стемы психолого-педаго-

гической помощи в сфере 

общего образования и 

СПО в РФ на период до 

2030 года 

Повышение качества образования неразрывно связано с квалификацией и эффективностью работы педагога, его активной вовлеченностью в професси-

ональную деятельность, ростом престижа учительской профессии. Обеспечение дополнительного профессионального образования педагогических ра-

ботников и управленческих кадров и достижение цели Программы "Развитие системы кадрового обеспечения сферы образования, позволяющей каждому 

педагогу повысить уровень профессионального мастерства на протяжении всей профессиональной деятельности, с охватом 100 процентов в 2030 году" 

реализуются за счет формирования и функционирования единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работни-

ков и управленческих кадров. 

Установление ежемесячной выплаты для советника директора по воспитанию  не менее 5000 руб. 2025 Послание Президента РФ 

Федеральному Собранию 

от 29.02.2024 "Послание 

Президента Федеральному 

Собранию" 

Установление ежемесячной выплаты для кураторов не менее 10 000 руб. 2025 Послание Президента РФ 

Федеральному Собранию 

от 29.02.2024 "Послание 

Президента Федеральному 

Собранию" 

Увеличение МРОТ (по колледжу) до 35 000 руб. 2030 Послание Президента РФ 

Федеральному Собранию 

от 29.02.2024 "Послание 

Президента Федеральному 

Собранию" 
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Создается система непрерывного профессионального роста, задающая карьерную вертикаль от молодого педагога до педагога-методиста и педагога-

наставника (путем введения соответствующих квалификационных категорий), внедрение программы наставничества с привлечением в качестве настав-

ников учителей предпенсионного и пенсионного возраста, молодых учителей в части развития компетенций по информационно-коммуникационным 

технологиям, адресное повышение квалификации и методическая поддержка педагогов. Для создания прозрачной системы оплаты труда педагогов будут 

изменены подходы и требования к оплате труда педагогических работников, установлены перечни стимулирующих и компенсационных выплат. 

Создать мотивацию для педагогов для прохождения ими квалификационной категории 

К 2030 году – 50% преподавателей имеют 1 или высшую категорию. 

Установить 15 % от оклада – высшая категория 

                     10 % от оклада – первая категория 

2025 Национальный проект 

«Кадры» 

Повысится эффективность и производительность труда учителя за счет внедрения цифровых помощников (инструментов автоматического планирова-

ния, генерации отчетов, проверки домашних заданий, сервисов общения с родителями), интегрированных с федеральной государственной информаци-

онной системой "Моя школа", являющейся ключевым элементом формируемой цифровой образовательной среды. 

Внедрение цифровых помощников (инструментов автоматического планирования, генерации отче-

тов, проверки домашних заданий, сервисов общения с родителями), интегрированных с федеральной 

государственной информационной системой "Моя школа", являющейся ключевым элементом фор-

мируемой цифровой образовательной среды 

2025-2030 Национальный проект 

«Эффективная и конку-

рентная экономика» 
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УВЕЛИЧЕНИЕ ДОЛИ ВЫПУСКНИКОВ КОЛЛЕДЖА, ЗАНЯТЫХ ПО ВИДУ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОЛУЧЕННЫМ  

КОМПЕТЕНЦИЯМ, ДО 63,3 % 

 

Задачи  Сроки исполне-

ния 

Примечание 

Формирование новой (более эффективной) модели образования в колледже, синхронизированной с прогнозными запросами отраслей экономики и реги-

ональных рынков труда, вовлечения отраслевых предприятий в подготовку рабочих кадров, участия в управлении колледжами, реализации практико-

ориентированной модели обучения  

Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность и создание условий для разви-

тия у нее бизнес-компетенций 

2025 Национальный проект «Кадры» 

Создание условий для развития производственных практик 2025 Национальный проект «Кадры» 

Создание условий для трудоустройства до 90% недавних выпускников  К 2030 Национальный проект «Кадры» 

Формирование единой базы цифровых компетентностных профилей выпускников С 2025 Национальный проект «Кадры» 

Совместно с автономной некоммерческой организацией "Национальное агентство по развитию квалификаций" профессиональными сообществами и 

учебно-методическими объединениями формируется новый перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профес-

сиональное обучение, с учетом исключения около 200 неактуальных профессий, добавления новых и приведения в соответствие с принятыми професси-

ональными стандартами, актуализируется по профессиям и специальностям федерального государственного образовательного стандарта среднего про-

фессионального образования 

Актуализация деятельности в области профессионального обучения Весь срок Национальный проект «Кадры» 

Модернизация материально-технической базы ЧПОУ «СККИТ» 

Совершенствование МТБ медицинского кабинета 2025 Приказ Минздрава РФ от 5 ноября 2013 

(ред. 21.02.2020) № 822н 

Комплексное оснащение кабинета педагога-психолога 2026 Концепция развития системы психо-

лого-педагогической помощи в сфере 

общего образования и СПО в РФ на пе-

риод до 2030 года 

Совершенствование МТБ кабинета основы безопасности и защиты Родины (ОБЗР) до 2025 Письмо Департамента государственной 

политики в сфере среднего профессио-

нального образования и профессиональ-

ного обучения от 28.06.2024 № 05-2196 
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Оснащение колледжа современным оборудованием До 2023 Национальный проект «Образование» 

Совершенствование учебно-лабораторного оборудования по дисциплинам химия, биология, 

физика 

к 2030  Распоряжение Правительства РФ от 

19.11.2024 № 3333-р 

Создание и наполнение банка учебно-методических материалов по преподаванию матема-

тики, физики, химии, биологии, в  том числе по подготовке к промежуточной аттестации 

2025, далее 

ежегодно 

Распоряжение Правительства РФ от 

19.11.2024 № 3333-р 

Обеспечение повышения уровня компетентности управленческих команд колледжа и квалификации преподавателей (мастеров производственного обу-

чения) в соответствии с мировыми стандартами в реальных производственных условиях, их сертификация 

Активизация практики «Бережливые технологии» (бережливое производство) До 2030 Национальный проект «Эффективная и 

конкурентная экономика» 

Ежегодное проведение чемпионатов по профессиональному мастерству, а также чемпионатов по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и формирование системы поощрений их победителей" как способ эффективной профессиональной ориента-

ции и мотивации 

Разработка положения чемпионатов; их организация и проведение по всем специальностям, 

профессиям 

С 2025 Национальный проект «Кадры» 

Развитие института демонстрационного экзамена как основной формы государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования 

Проведение ДЭ в рамках ГИА ежегодно Национальный проект «Кадры» 
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ФОРМИРОВАНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫ ВЫЯВЛЕНИЯ, ПОДДЕРЖКИ И РАЗВИТИЯ СПОСОБНОСТЕЙ И ТАЛАН-

ТОВ У МОЛОДЕЖИ, ОСНОВАННОЙ НА ПРИНЦИПАХ СПРАВЕДЛИВОСТИ, ВСЕОБЩНОСТИ И НАПРАВЛЕННОЙ НА СА-

МООПРЕДЕЛЕНИЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ОРИЕНТАЦИЮ ВСЕХ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Расширение потенциала системы дополнительного образования позволит решить задачу увеличения охвата обучающихся качественными услугами до-

полнительного образования, продолжить решение задач гражданского образования и патриотического воспитания, формирования у обучающихся пра-

вовых, культурных и нравственных ценностей, содействия их научной и творческой активности 

Тиражирование лучших практик воспитания и развития детей  2025-2030  

Совершенствование деятельности олимпиадного движения колледжа, в том числе популяризацию химии и развитие химической 

грамотностью 

2025-2030 

Популяризация в информационном пространстве математического и естественно-научного образования 2025-2030 

Профессиональное самоопределение школьников и студентов путем появления новых современных форматов профессиональной ориентации 

Реализация проекта «Россия – новые горизонты» (участники: студенты колледжа), в том числе, с учетом популяризации математики 

и естественно-научных дисциплин 

2025-2030  

Социальный лифт для каждого – организация конкурсов для работающего населения, способствующих карьерному росту 2025-2030 

Реализация мероприятий, направленных на физическое воспитание и формирование здорового образа жизни детей и молодежи 

Вовлечение молодежи в студенческий спорт 2025-2030 

Сдача норм ГТО (не менее 3 человек в год) 2025-2030 

Создание единого воспитательного пространства путем дальнейшего внедрения рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной 

работы 

Ежегодная активизация работы советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединени-

ями 

2025-2030 

Ежегодная актуализация рабочих программ воспитания, календарных планов воспитательной работы 2025-2030 

Создание условий для вовлечения молодежи в общественно полезную деятельность посредством развития института ученического самоуправления, 

добровольчества, детских и молодежных общественных объединений 

Активизация деятельности Совета обучающихся 2025-2030 

Проведение воспитательных мероприятий историко-патриотической направленности 2025-2030 
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РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ КОЛЛЕДЖА, ПОЗВОЛЯЮЩЕЙ КАЖДОМУ ПЕДАГОГУ  

ПОВЫШАТЬ УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА НА ПРОТЯЖЕНИИ ВСЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Доля педагогов, имеющих навыки использования технологий искусственного интеллекта, в общей числен-

ности работников к 2030 году должна вырасти не менее чем не менее 100 процентов 

2029 Указ Президента РФ от 10 

октября 2019 г. N 490 "О 

развитии искусственного 

интеллекта в Российской 

Федерации" (ред. 

15.02.2024) 

Повышение квалификации педагогов, в том числе стажировок по дисциплинам физика, химия, математика, 

биология (по преподаваемому предмету) 

С 2025 года 

Каждые три 

года,  

стажировки 

- ежегодно 

Распоряжение Правитель-

ства РФ от 19.11.2024 № 

3333-р 

Формирование перечная научно-практических конференций и других аналогичных мероприятий по актуаль-

ным темам математики, химии, физики, биологии 

2026, далее 

ежегодно 

Распоряжение Правитель-

ства РФ от 19.11.2024 № 

3333-р 

Создание условий для развития кадрового потенциала педагогов-психологов (психологов в сфере образова-

ния), привлекаемых к оказанию психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений 

2030 Концепция развития си-

стемы психолого-педаго-

гической помощи в сфере 

общего образования и 

СПО в РФ на период до 

2030 года 

 

 

 


